
Carta de apresentação Empresarial e de Serviços 

Tudo é sobre desenvolver pessoas,
essa é a nossa missão principal.



Somos a Organizacional Consultoria

Uma empresa de consultoria empresarial especializada em desenvolver
soluções inovadoras para o sistema de gestão dos recursos humanos e
de processos organizacionais.

Potencializar resultados através de métodos, processos e ferramentas
capazes de proporcionar crescimento empresarial, soluções inovadoras e
a interdependências entre os colaboradores e times.

Nosso compromisso



01 - CONSULTORIA RECURSOS HUMANOS

A Motivação e Satisfação dos colaboradores
no trabalho são pontos chave para o
desempenho e crescimento de uma
organização empresarial.

Diagnóstico
Empresarial

Desenvolvimento
de programas de
capacitação 

Mapeamento da
Cultura
Organizacional

Arquitetura de
Cargos e Salários

Diversidade e
Inclusão

Clima
Organizacional



O Brasil é o país com o maior índice de turnover nas
organizações (Jornal Tribina, 2022).

Melhorar a experiência dos
Colaboradores objetivando
reduzir a rotatividade

Estudos da Psicologia Organizacional e do Trabalho
apontam que a satisfação com o cargo ocupado está
diretamente ligada ao nível de produtividade das
pessoas.

Ter as pessoas certas
ocupando os cargos certos

A gestão do sistema de recursos humanos é uma
variável que, se bem administrada, impacta
positivamente no desempenho das empresas.

Melhoria do desempenho
organizacional

Principais
Vantagens 



Para pequenas e médias empresas
que buscam assertividade em seu
sistema de gestão de pessoas.

Para quem se destina a
consultoria de recursos
humanos?



02 - RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE TALENTOS

Muitas são as empresas que contratam
pessoas com experiências em currículos e
as demitem por falta de competências e
habilidades comportamentais.

Diagnóstico de
necessidade de
pessoal

Divulgação da
vaga em canais
especializados

Realização de
dinâmica seletiva
em grupo

Planejamento do
processo seletivo

Triagem de
currículos para
entrevista

Assessment para
identificar perfil
comportamental



Expertise na hora de buscar
a pessoa certa para ocupar
a vaga certa

Maior engajamento de
colaboradores

Menor rotatividade de
pessoasPrincipais

Vantagens Aumento do rendimento
futuro da empresa

Análise de resultados, tomada
de decisão e recomendações
consolidadas em relatórios
específicos 



Para empresas que desejam reduzir
custos com demissões ocasionadas
por contratações conduzidas de
forma errada.

Para quem se destina o
serviço de recrutamento
e seleção?



03 - TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO

Manter os colaboradores atualizados em
competências e habilidades deve fazer parte
de um plano de desenvolvimento profissional
e pessoal de uma empresa.

Liderança e
Pensamento
Estratégico

Vendas e
Qualidade no
Atendimento

Inteligência
Emocional

Gestão do Tempo
e Produtividade

Comunicação não
Violenta

Diversidade e
Inclusão



Manter os colaboradores da
sua empresa produtivos e
engajados

Promover o desenvolvimento
pessoal e profissional

Ampliar a autoestima e o
autoconhecimentoPrincipais

Vantagens Atualizar competências e
habilidades

Despertar a inovação, a
criatividade e o senso de
autoresponsabilidade e
liderança



Para líderes e gestores que priorizam
aprimorar o desempenho e desenvolver
competências e habilidades dos
colaboradores de seus times.

Para quem se destina o
serviço de treinamento
e capacitação?



04 - ORIENTAÇÃO E ACOMPANHAMENTO PROFISSIONAL

O desenvolvimento contínuo de competências e
habilidades técnicas e comportamentais deixou
de ser uma opção e passou a ser uma regra para
a sobrevivência dos profissionais no mercado. 

Assesmente para
mapeamento de
competências e
habilidades

Análise de tendências
e cenários
mercadológicos

Transição de
carreira profissional

Marketing pessoal
e preparação do
material de
apresentação

Treinamento em
entrevistas e
reuniões profissionais

Acompanhamento
durante as fases
dos processos
seletivos



Equilíbrio entre vida pessoal
e profissional

Melhoria na gestão da carreira
profissional 

Desenvolvimento de novas
competências e habilidades,
principalmente as de caráter
comportamental

Principais
Vantagens 

Ampliação da Inteligência
emocional, empatia, eapacidade
de resolução de conflitos,
resiliência e adaptabilidade.

Atitude empreededora, liderança
e comunicação



Para pessoas que buscam por melhores
oportunidades profissionais no mercado de
trabalho.

Para quem se destina a consultoria
de orientação e acompanhamento
porfissional?

Para profissionais que estão em processo
de recolocação.

Para pessoas que desejam fazer um
trabalho de transição na carreira
profissional.

Para colaboradores que desejam ocupar
um cargo de gestão ou liderança.



Nossa Metodologia

1.Diagnóstico de necessidades empresariais

Análise das necessidades para proposta de
um ciclo de melhorias, mudanças e
transformações. Avaliação 360º para
identificação do perfil dos profissionais,
suas potencialidades e pontos a
desenvolver. 

2.Metas e Plano de Desenvolvimento

Planejamento conjunto das ações a serem
executadas nos projetos, identificação das
melhorias especificas, aperfeiçoamento das
competências comportamentais de líderes
e colaboradores.

3. Acompanhamento, Performance e
Desenvolvimento

Realização de encontros programados
focados em feedbacks para identificação
de performance e evolução do
planejamento de desenvolvimento. Etapa
em que acompanhamos o progresso e
trabalhamos possíveis dificuldades de
evolução.

4. Avaliação do Desenvolvimento Potencial

Avaliações conjuntas das intervenções,
mudanças, implementações e feedback dos
progressos realizados.



Alguns dos nossos clientes



Somos a empresa mais bem avalida no quesito qualidade,
inovação e comprometimento com resultados.



O que estão falando sobre a nossa empresa?



O que estão falando sobre a nossa empresa?



O que estão falando sobre a nossa empresa?



O que estão falando sobre a nossa empresa?



Telefone

(31) 98304-1304
(31) 97400-9735

E-mail

contato@organizacionalconsultoria.com.br

Ficou com alguma dúvida?
Entre em contato a qualquer hora!

website

www.organizacionalconsultoria.com.br

clique para seguir as nossas redes sociais 

https://www.instagram.com/organizacionalconsultoria/
https://www.linkedin.com/company/organizacional-consultoria/
http://www.organizacionalconsultoria.com.br/

