Organizacional

Consultoria Empresarial

Tudo é sobre desenvolver pessoas,
essa € a hossa missao principal.

Carta de apresentacao Empresarial e de Servicos




Somos a Organizacional Consultoria

Uma empresa de consultoria empresarial especializada em desenvolver
solucoes inovadoras para o sistema de gestao dos recursos humanos €
de processos organizacionais.

Nosso compromisso

Potencializar resultados atravées de métodos, processos e ferramentas
capazes de proporcionar crescimento empresarial, solucoes inovadoras e
a interdependéncias entre os colaboradores e times.
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O1 - CONSULTORIA RECURSOS HUMANOS

A Motivacao e Satisfacao dos colaboradores
Nno trabalho sao pontos chave para o
desempenho e crescimento de uma
organizacao empresarial.

Diagnostico
Empresarial

Diversidade e
INnclusao

Clima
Organizacional

Arquitetura de
Cargos e Salarios

Desenvolvimento
de programas de
capacitacao

Mapeamento da
Cultura
Organizacional
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Principais

Vantagens

Melhorar a experiéncia dos
Colaboradores objetivando
reduzir a rotatividade

O Brasil € o pais com o maior indice de turnover nas
organizacdes (Jornal Tribina, 2022).

Ter as pessoas certas
ocupando 0s cargos certos

Estudos da Psicologia Organizacional e do Trabalho
apontam que a satisfagcao com o cargo ocupado esta
diretamente ligada ao nivel de produtividade das
pessoas.

Melhoria do desempenho
organizacional

A gestdo do sistema de recursos humanos € uma
variavel que, se bem administrada, impacta
positivamente no desempenho das empresas.



Para quem se destina a
consultoria de recursos
humanos?

Para pequenas e medias empresas
que buscam assertividade em seu
sistema de gestao de pessoas.




02 - RECRUTAMENTO E SELECAO DE TALENTOS

Muitas sao as empresas que contratam
pessoas com experiéncias em curriculos e
as demitem por falta de competéncias e
habilidades comportamentais.

Diagnostico de
Nnecessidade de
pessoal

Planejamento do
processo seletivo

Divulgacao da
vaga em canais
especializados

Realizacao de
dinamica seletiva
em grupo

Triagem de
curriculos para
entrevista

Assessment para
identificar perfil
comportamental
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Principais

Vantagens

Expertise na hora de buscar
a pessoa certa para ocupar
a vaga certa

Maior engajamento de
colaboradores

Menor rotatividade de
pessoas

Aumento do rendimento
futuro da empresa

Analise de resultados, tomada
de decisao e recomendacoes
consolidadas em relatorios
especificos



Para quem se destina o
servico de recrutamento
e selecao?

Para empresas que desejam reduzir
custos com demissoes ocasionadas
por contratacoes conduzidas de
forma errada.




03 - TREINAMENTO E CAPACITACAO

Manter os colaboradores atualizados em
competéncias e habilidades deve fazer parte
de um plano de desenvolvimento profissional
e pessoal de uma empresa.

Lideranca e
Pensamento
Estratégico

Gestao do Tempo
e Produtividade

Vendas e
Qualidade no
Atendimento

INnteligéncia
Emocional

Comunicacao nao
Violenta

Diversidade e
INnclusao
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Principais

Vantagens

Manter os colaboradores da
sua empresa produtivos e
engajados

Promover o desenvolvimento
pessoal e profissional

Ampliar a autoestima e o
autoconhecimento

Atualizar competéncias e
habilidades

Despertar a inovacao, a
criatividade e o senso de
autoresponsabilidade e
lideranca



Para quem se destina o
servico de treinamento

e capacitacao?

Para lideres e gestores que priorizam
aprimorar o desempenho e desenvolver
competéncias e habilidades dos
colaboradores de seus times.



04 - ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO PROFISSIONAL

O desenvolvimento continuo de competéncias e
habilidades técnicas e comportamentais deixou
de ser uma opcao € passou a ser uma regra para
a sobrevivéncia dos profissionais no mercado.

Assesmente para Analise de tendéncias
Mmapeamento de e cenarios
competéncias e mercadologicos
habilidades

Marketing pessoal Acompanhamento

e preparacao do durante as fases
material de dOos processos
apresentagcao seletivos
Treinamento em ransicao de
entrevistas e carreira profissional

reunioes profissionais



Organizacional

Consultoria Empresarial

Principais
Vantagens

Equilibrio entre vida pessoal
e profissional

Melhoria na gestao da carreira
profissional

Desenvolvimento de novas
competéncias e habilidades,
principalmente as de carater

comportamental

Ampliacao da Inteligéncia
emocional, empatia, eapacidade
de resolucao de conflitos,
resilieéncia e adaptabilidade.

Atitude empreededora, lideranca
e comunicacao




Para quem se destina a consultoria
de orientagcao e acompanhamento

porfissional?

Para pessoas que buscam por melhores
oportunidades profissionais no mercado de

trabalho.

Para profissionais que estao em processo
de recolocacao.

Para colaboradores que desejam ocupar
um cargo de gestao ou lideranca.

Para pessoas que desejam fazer um
trabalho de transicao na carreira

profissional.



N 0OSSa M etOd O I og i a 3. Acompanhamento, Performance e

Desenvolvimento

Realizacao de encontros programados

1.Diagndstico de necessidades empresariais focados em feedbacks para identificacao
de performance e evolucao do

Anilise das necessidades para proposta de planejamento de desenvolvimento. Etapa

um ciclo de melhorias, mudangas e em que acompanhamos O progresso e

transformacoes. Avaliacao 360° para trabalhamos possiveis dificuldades de

identificacao do perfil dos profissionais, evolugao.

suas potencialidades e pontos a

desenvolver.
4. Avaliacao do Desenvolvimento Potencial

Avaliacoes conjuntas das intervencoes,
MmMudancas, implementacoes e feedback dos
progressos realizados.

2.Metas e Plano de Desenvolvimento

Planejamento conjunto das acoes a serem
executadas nos projetos, identificacao das
melhorias especificas, aperfeicoamento das
competéncias comportamentais de lideres

e colaboradores. Organizacional
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Alguns dos nossos clientes
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Somos a empresa mais bem avalida no quesito qualidade,
inovacao e comprometimento com resultados.

X

Organizacional Consultoria Empresarial -

Recrutamento e Selecao em BH
5,0 (104) -

Assessoria de recursos humanos em Belo Horizonte, Minas Gerais

® Site = @ Rotas [] Salvar . Ligar



O que estao falando sobre a nossa empresa?

et

Victor Zani

2 comentarios
uma semana atras NOVA

Rodrigo € competente e domina muito bem o processo de recrutamento e
selecdo. Possui método de avaliagao assertivo dos candidatos para cada
vaga. Economizamos muito dinheiro depois que contratamos a consultoria
do Rodrigo para recrutamento e selegap, pois uma contratagao errada custa
muito caro para os negocios. Recomendo com certeza.

|. Gostei

Breno Antunes

Um comentario
2 semanas atras NOVA

Experiéncia excelente desde o meu primeiro contato com a empresa. Fui
acompanhado em todo o processo pelo Rodrigo que foi bem atencioso e
compreensivo durante o processo.

Hoje vivemos em uma era de revolugao do R.H, para um R.H humanizado, e
com certeza, a Organizacional se enquadra nesse novo modelo.

|- Gostei

'~y Mundo Moulage

,
LR B

Um comentario

2 meses atras

Conheci a empresa Organizacional no inicio da minha operacao em 2018 a
frente da gestao de um marketplace feito para quem produz moda, e juntos
com toda orientacdo passada por eles conseguimos alcancar nossos
objetivos.

iy

@ Bruno Larangeira Oliveira
3 comentarios

um meées atras

Empresa bem estruturada. Rodrigo Mattos é um profisional atualizado e que
busca conhecimento sem cessar, com o objetivo de atender com exceléncia
seus clientes.

iy
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O que estao falando sobre a nossa empresa?

Shirlei Souza

e
“ Aristeu Junior ﬂ 2 comentarios
Um comentario

um més atras

um meés atras _ _ o o . _
Profissionalismo, cordialidade, organizacao e pontualidade foi o que

Excelente condugao no processo de recrutamento, tendo destaque o observei desde o primeiro contato.
respeito, a ética e a humanizacao das relagdes frente a condugao dos
profissionais da empresa. |. 1

i

g Flavia Liberato
Um comentario

Gii Pereira um mes atras

4 comentarios - 1 foto

Consultoria de exceléncia, tratamento e direcionamento de pessoas com
um meés atras total profissionalismo, conduta excepcional ao candidato em todo processo

. _ o o seletivo. Parabéns!
De fato foi um dos processos seletivos mais inovadores que realizei. Vocés

estao de Parabéns!!! |. 1

i
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O que estao falando sobre a nossa empresa?

Janaina Geralda s
4 comentarios - 14 fotos ’ .
") aline lana
uma semana atras NOVA = 2 comentarios
Foi sensacional o treinamento com Rodrigo! Ele é super dinamico e fez com que o treinamento fosse uma semana atras NOVA

bastante fluido e eficaz. Valeu muito a penal
O treinamento foi excelente!!! Dia de muito aprendizado. Muita gratidao!!!

Wesley Azevedo De Carvalho

~ Local Guide - 3 comentarios
wr

6 dias atras NOVA

Excelente servigco prestado na contratagao de colaboradores. Tudo muito sério, prazos cumpridos a

rigor. Excelente.
Tania Carvalho 9

. 3 comentarios

um més atras

Empresa excelente! Jhulya Plautino
Profissionais competentes e atenciosos. Um comentario
Prestacao de servicos em recrutamento e selecao de qualidade! uma semana atrds NOVA

Excelente treinamento.
Muito completo, e com muito cuidado.
Obrigada Rodrigo!

s
a8

4 _ Andréia Lucia de Paula
é‘ 2 comentarios

3 meses atras

Apesar da entrevista ter sido remota, foi objetiva, transparente e dinamica. Me senti confortavel tal como
uma entrevista presencial!

Organizacional

Os entrevistadores a levaram de modo a me deixar confortavel mas, sem perder o foco e assim Consultoria Empresarial

atingindo o objetivo proposto!



O que estao falando sobre a nossa empresa?

Bruno Larangeira de Oliveira - 1° V
Consultor Técnico Vendas | Marketing e Vendas | Negdécios | Sales Representative
Em 25 de outubro de 2021, Bruno era cliente de RODRIGO

€®) Todos os usuarios do LinkedIn Ativado D

Através das minhas sessdes de Coaching com Rodrigo Mattos, tenho conseguido identificar os principais
pontos que preciso trabalhar para alcangar meus objetivos pessoais e profissionais. O Rodrigo me ajuda a
encontrar meus pontos de melhoria através de estratégias eficazes, me tirando da zona de conforto,
orientando e acompanhando a evolugao de meus passos em busca dos resultados que preciso.

Patricia Silva Campos - 1° V4
Analista de Previdéncia Complementar na Anglo American - Fundambras
€{® Todos os usuarios do LinkedIn Ativado ()

Foi por meio do coaching com o Rodrigo, que tive acesso a metodologias e ferramentas que permitiram que
eu fizesse um diagndstico de todas as esferas da minha vida e daquilo que eu gostaria de melhorar. Té-lo
como mentor me ajudou a ressignigicar o meu passado e priorizar agoes do presente rumo ao futuro e
aquilo que eu tanto desejava. Com certeza foi o melhor investimento que fiz em mim mesma. Super
recomendo!

s

o

Felipe Viana - 1° V4
Airport Supervisor at Stations: GIG,GRU VIX,POA,FLN,CWB,MAO
Em 23 de maio de 2020, Felipe era cliente de RODRIGO

€ Todos os usuarios do LinkedIn Ativado ()

Eu tive a grande oportunidade de ter o Rodrigo como meu Coach, foram 12 sessGes que mudaram a minha
vida para melhor! Ele € um profissional com um vasto conhecimento na area e com uma grande
sensibilidade para lidar com pessoas.

Rodrigo, |he desejo muito sucesso e muito obrigado por tudo!

Alexandre Soter - 1° V4
Assessoria Personalizada - Assessoria em Investimentos, Previdéncia e Gestdo de Riscos
Em 27 de outubro de 2021, Alexandre era cliente de RODRIGO

€®) Todos os usuarios do LinkedIn Ativado D

Foi um tempo de muito valor, junto ao Rodrigo. Acredito que que todos precisam passar pelas ferramentas e
desenvolvimento pessoal que o programa junto ao Rodrigo, nos proporciona. Ele € um profissional sério e
comprometido com nosso resultado.
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Ficou com alguma duvida?

Entre em contato a qualguer horal

E-mail Telefone

contato@organizacionalconsultoria.com.br SIS FL00-8735
(31)98304-1304

website

WWW.0rganizacionalconsultoria.com.br

cligue para seqguir as nossas redes sociais



https://www.instagram.com/organizacionalconsultoria/
https://www.linkedin.com/company/organizacional-consultoria/
http://www.organizacionalconsultoria.com.br/

